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Was ist der TalenteCheck Berufsbildung?

Der TalenteCheck Berufsbildung ist ein Gemeinschaftsprojekt der Wirtschaftskammer Wien und der
Bildungsdirektion fiir Wien. Er bietet eine Orientierungshilfe fiir Schiiler:innen der 8. Schulstufe
und soll aufzeigen:

=  Wo liegen seine/ihre Starken und Schwachen?

= Welche Anforderungen werden von der Wirtschaft an die Jugendlichen gestellt
(z. B. bei der Lehrstellenbewerbung)?

=  Wie sehen Auswahlverfahren von Unternehmen in der Praxis aus?

Der TalenteCheck Berufsbildung wird online am PC durchgefuhrt und dauert in etwa
64 Minuten. Planen Sie zwei Unterrichtseinheiten fir die Durchfiihrung ein.

Welche Fahigkeitsbereiche enthalt der TalenteCheck?

Der TalenteCheck enthalt folgende Fahigkeitsbereiche:

= Rechnen
= Deutsch
= Logik

= Konzentration und Beobachtung
= Technisches Grundverstandnis

= Organisationstalent
= Allgemeinbildung: Wirtschaft und Finanzen

Der TalenteCheck ist eine Orientierungshilfe flir Schiiler:innen der 8. Schulstufe und soll helfen,
anstehende Bildungs- und Berufsentscheidungen zu erleichtern. Daher werden - abgesehen von
»Rechnen“ und ,,Deutsch* - Fahigkeitsbereiche uberpruft, bei denen nicht ohnehin im Rahmen der
Schulfacher eine Aussage Uber die Schulhote getroffen wird.

Eine Beschreibung der Fahigkeitsbereiche finden Sie auf Seite 18.

Wann kann der TalenteCheck Berufsbildung durchgefiihrt werden?

Die Durchfiihrung des TalenteChecks ist von 10. Oktober 2023 bis 29. Marz 2024 moglich.

Eine Anmeldung fir einen Termin ist erforderlich und erfolgt tiber das Admin-Tool fur Schulen
(siehe Seite 5).

Wer nimmt am TalenteCheck Berufsbildung teil?

Der TalenteCheck Berufsbildung ist ein Angebot fur Schiiler:innen der 8. Schulstufe.

Der TalenteCheck Berufsbildung wird online durchgefiihrt, ist textbasiert und nicht barrierefrei. Die
Lehrkraft entscheidet, fiir welche Schiler:innen der TalenteCheck Berufsbildung unter diesen
Bedingungen nicht durchgefiihrt werden kann.



Zugang zum TalenteCheck und zum Admin-Tool fiir Schulen

Der Einstieg zum TalenteCheck Berufsbildung und zum Admin-Tool fiir Schulen erfolgt tiber
folgenden Link:

www.talentecheckwien.at

(WK O -‘"5‘)[::"9“""“"” v Allgemein  Schillerinnen  Lehrerinnen  Erziehungsberechtigte

TalenteCheck
Berufsbildung

Allgemeine Informationen
Der TalenteCheck bietet eine Orientierungshilfe fiir Schiiler:innen

der 8. Schulstufe in Wien. Er ist ein Gemeinschaftsprojekt der
Wirtschaftskammer Wien und der Bildungsdirektion fir Wien.

Mehr erfahren

Informationen fiir Schiiler:innen
Den TalenteCheck absolvierst du wihrend des Unterrichts in

deiner Schule. Er dauert ca. eine Stunde. Deine Schule meldet
dich dafir an.

Informationen fiir Lehrer:innen
Terminreservierung und Erstellung der Zugangscodes erfolgen

durch die Schule. Das Ergebnis je Schiiler:in ist ebenfalls durch
die Schule abrufbar.
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Technische Systemvoraussetzungen

Systemvoraussetzungen fiir eine stabile Funktion des TalenteChecks sind:

Stabile Internetverbindung

Browser in der aktuellen Version:

Empfohlene Browser Firefox oder Chrome

Nutzung auch moglich mit Internetexplorer ab Version 11
Betriebssystem: Windows ab Version Vista, MacOS ab Version 10.8
Bildschirmauflosung: mind. 1.024 x 786 px (ohne Browserleisten)

Admin-Tool fiir Schulen

Fir alle teilnehmenden Schulen wurde fiir die Schulleitung ein Login zum Admin-Tool eingerichtet.
Dazu wurde die offizielle E-Mailadresse der Schulleitung eingespielt.

Die Verwaltung des TalenteChecks iiber das Admin-Tool kann fur den gesamten Schulstandort Giber
die Schulleitung erfolgen. Die Schulleitung hat zudem die Moglichkeit, direkt im Admin-Tool
weitere Lehrkradfte als Nutzer anzulegen. Jede Lehrkraft muss dazu durch die Schulleitung mit
Namen und E-Mailadresse registriert werden (siehe Nutzerverwaltung, Seite 11). Die registrierten
Lehrkrafte sehen somit alle reservierten Termine der Schule und NUR die Ergebnisse der von ihnen
angemeldeten Schiiler:innen.

Wie melde ich mich an?

1.
2.

3.

Zugang: www.talentecheckwien.at

Bitte klicken Sie in der Rubrik ,Informationen fiir Lehrer:innen“ auf den Button:

zum Admin-Tool

Geben Sie beim Login lhre Zugangsdaten ein.

Hinweis fiir die Schulleitung:

e Nutzen Sie fur lhren erstmaligen Einstieg die Passwort-vergessen-Funktion, um lhre
Zugangsdaten zu erhalten bzw. lhr Passwort festzulegen.

e Wenn Sie weitere Lehrkrafte als Nutzer anlegen mochten, konnen Sie im Admin-Tool die
Zugangsdaten fir diese neuen Nutzer vergeben.

Login

Benutzername: | |

Passwort: | |

Fir alle teinehmenden Schulen wurde fir die Schulleitung ein Login zum Admin-Tool eingerichtet.
Dazu wurde die offizielle E-Mailadresse des Schulleiters/der Schulleiterin eingespielt.

Nutzen Sie fiir den erstmaligen Einstieg die Passwort-vergessen-Funktion, um Ihre Zugangsdaten zu erhalten bzw. das Passwort festzulegen.
Weitere Zugange zum Admin-Tool (fiir Lehrkrafte) kdnnen direkt von der Schulleftung vergeben werden.
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Was kann das Admin-Tool?

ADMIN Tool mmm@ "= Bildungsdirektion | :;
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HOME TERMINE + LOGINS AUSWERTUNGEN NUTZERVERWALTUNG EINSTELLUNGEN

Hier finden Sie eine Ubersicht iiber alle Funktionen des Admin-Tools.

TERMINE + LOGINS

Hier konnen Sie Termine fur die TalenteCheck-Durchfiihrung reservieren und Login-Daten fir lhre
Schiler:innen generieren.

AUSWERTUNGEN

Unmittelbar nach der TalenteCheck-Durchfiihrung stehen hier die Ergebnisse lhrer Schiiler:innen zur
Verfligung.

Drucken Sie die Ergebnisse des TalenteChecks innerhalb von 21 Tagen nach der Durchfiihrung
aus!

ACHTUNG: Aus datenschutzrechtlichen Griinden werden die personenbezogenen Daten 21 Tage nach
der Durchfiihrung automatisch anonymisiert. Anonymisierte Ergebnisse konnen Schiiler:innen NICHT
mehr zugeordnet werden.

NUTZERVERWALTUNG

(nur sichtbar fiir die Schulleitung)
Hier kann die Schulleitung weitere Nutzer (= Lehrkrafte) hinzufligen. Diese sehen alle reservierten
Termine der Schule und NUR die Ergebnisse der von ihnen angemeldeten Schiiler:innen.

EINSTELLUNGEN

Hier konnen Sie die fiir Sie hinterlegte E-Mailadresse (fur die Nutzung der Passwort-vergessen-
Funktion) oder lhr Passwort andern.

HINWEIS: Bitte dndern Sie Ihr Passwort regelmdpig.



Termine reservieren und Logins generieren

In einem gemeinsamen Schritt konnen Sie hier einen Termin reservieren und fir die angemeldete
Anzahl der Schiiler:innen die Passworter generieren. Fillen Sie die Eingabefelder aus.
Mit Klick auf das ,,?“-Symbol konnen Sie Informationen zu jedem Feld abrufen.

TERMIN RESERVIEREN UND LOGINS GENERIEREN

Termin

Durchzufiihrender Check®: TalenteCheck Berufsbildung v
Datum Checkdurchfiihrung®: 11.09.2019 =

Slot*: -

Anzahl Schilerlnnen®: -

@ © ©¢ © ©

Klasse:

Logins
Benutzername: (7]

Passwort: (Passwirter werden automatisch generiert

Je nach Anzahl der angemeldeten Schiiler erhalten Sie fiir lhren Termin die
entsprechende Anzahl an Passwdrtern.

ACHTUNG: Die Login-Daten sind nur fiir eine TalenteCheck-Durchfiihrung und
nur fiir den reservierten Termin giiltig!

Logins fiir Termin generiaren

Klicken Sie abschlieBend auf Logins fiir den Termin generieren und Sie sehen rechts am Bildschirm
sofort lhre aktuellen Termine und Logins.



Termin

Datum x

Termin steht eine gewisse Anzahl an Platzen zur Verfiigung. Tage mit nur mehr wenig

o Wahlen Sie das Datum aus, an dem Sie den Check durchfiihren méchten. Fir jeden
freien Platzen werden rot hinterlegt gekennzeichnet.

Anzahl Schilerinnen x

méchten. Jeder Schiiler benétigt eigene Login-Daten. Je nach Anzahl der hier
angemeldeten Schiiler wird fiir lhren Termin die entsprechende Anzahl an Login-Daten
generiert.

o Geben Sie hier die Anzahl der Schiler ein, die Sie zum gewahlten Termin anmelden

Slot x

Fir jeden Tag, an dem eine Check-Durchfiihrung méglich ist, stehen verschiedene Slots
o mit je 2 Unterrichtseinheiten zur Verfiigung. YWahlen Sie einen freien Slot, der noch
genidgend freie Platze bietet.

Klasse x

Geben Sie hier die Klasse an, die Sie zum Check anmelden. Diese Angabe kann nach
0 dem Login vom Schiiler noch angepasst werden.

Logins

Benutzername x

Geben Sie hier einen Benutzernamen ein, mit dem sich die Schiler zum Check
anmelden. Fir jeden Termin kénnen alle Schiler den gleichen Benutzernamen verwenden.
Wenn Sie hier nichts angeben, wird der Benutzername fiir den ausgewahlten Termin

automatisch generiert.

Hinweis zum Passwort:

Alle Schiler:innen benotigen fir ihren Login ein eigenes Passwort. Die Passworter konnen Sie
automatisch generieren lassen. Je nach Anzahl der angemeldeten Schiiler:innen erhalten Sie fur
Ihren Termin die entsprechende Anzahl an Passwortern.

ACHTUNG: Die Login-Daten sind nur fiir eine einmalige TalenteCheck-Durchfiihrung und nur fiir
den reservierten Termin giiltig!

ACHTUNG: Der TalenteCheck ist NICHT fiir die Durchfiihrung im Homeschooling angedacht.
Bitte versenden Sie auf keinen Fall Zugangscodes an lhre Schiiler:innen.
Sollte Ihr gewahlter Durchfiihrungstermin nicht stattfinden, konnen Sie jederzeit einen neuen

Termin reservieren.



Rechts neben der Terminanmeldung und Login-Generierung sehen Sie die aktuellen Termine lhrer
Schule sowie die Login-Daten. Diese konnen Sie als CSV-Datei herunterladen oder in einer
Druckansicht anzeigen lassen.

AKTUELLE TERMINE UND LOGINS IHRER SCHULE

Benutzemn.: Giltig am: TN
[:] Benutzername FPasswort Kl. Lehrkraft Check Giltig am Slot
[+ kasperl BbRsi 2b Rainer Zufall TalenteCheck Berufs. .. 04.11.2019 LIE 1+2
E,f kasperl sWaal 2b Rainer Zufall TalenteCheck Berufs. .. 04.11.2019 UE 1+2
E,f kasperl aignu 2b Rainer Zufall TalenteCheck Berufs. .. 04.11.2019 UE 1+2
[:] batman TREM3 2a Herta Zuschlag TalenteCheck Berufs. .. 04.11.2019 UE 2+3
E] batman nY4sg 2a Herta Zuschlag TalenteCheck Berufs. .. 04.11.2018 UE 2+3
E] batman eS8 Cp 2a Herta Zuschlag TalenteCheck Berufs. .. 04.11.2019 UE 2+3



Auswertungen abrufen

Im Meniipunkt ,,Auswertungen finden Sie eine Ubersicht iiber alle Schiiler:innen, die den
TalenteCheck absolviert haben. Die Schulleitung hat Zugriff auf alle Ergebnisse der eigenen Schule.
Registrierte Lehrkrafte sehen NUR die Ergebnisse der von ihnen angemeldeten Schiler:innen.

Die Daten konnen Sie sortieren, z. B. nach Nachname oder Datum der Durchfiihrung, indem Sie oben
im Spaltentitel auf die jeweilige Bezeichnung klicken. Die Daten konnen auf- oder absteigend
sortiert werden. Die Daten konnen auch mit der Filterfunktion nach Nachname und Geburtsdatum
gefiltert werden.

Wenn Sie ein Ergebnis ansehen mochten, dann klicken Sie die Person in der Ubersicht an und
danach links unten auf den Button < Auswertung ansehen >.

Sie erhalten das Auswertungsblatt der gewiinschten Person als pdf-Dokument zum Download
bereitgestellt. Sie konnen auch mehrere Schiiler:innen auf einmal anklicken und erhalten dann fir
diese deren Auswertungen in einem gemeinsamen Dokument.

UBERSICHT

Nachname: Geburtsdatum:  T.M JJJJ

Vomame Nachname Geb.datum Klasse Bemerkungen Check Schule Datum Status %

& Maria Kafer 01.06.2010 4ah T.Check Musterschule 14-16a 06.08.2019 abgeschlossen 73
& Hera Zuschlag 01.01.1990 3a T.Check Musterschule 14-18a 06.08.2019 abgeschlossen 46
& Josef Hofbauer 01.01.2000 hat geschummelt T.Check Musterschule 14-16a 31.07.2018

& Knut Schfleck 21.01.2005 T.Check Musterschule 14-18a 31.07.2019 abgeschlossen 68

Seite 1 voni Eintrage 1 - 11 von 11

Spalte: ,,Status*“: Status ,abgeschlossen” bedeutet, dass der TalenteCheck abgeschlossen wurde.
Wird der Test abgebrochen und nicht fertiggestellt, sehen Sie den/die Schiiler:in in der Ubersicht mit
dem Status ,nicht abgeschlossen®, fiir diese Person steht kein Ergebnis zur Verfiigung.

Spalte: ,,%“: Zeigt das erreichte Gesamtergebnis des/der Schiiler:in im TalenteCheck.

Hinweis:

Klicken Sie auf das Stiftsymbol & und Sie konnen Namen und Geburtsdatum korrigieren oder
Bemerkungen zu einer Kandidat:in hinzufligen. Diese werden in der Spalte ,,Bemerkungen*
angezeigt.
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Weitere Nutzer anlegen (Nutzerverwaltung)
(nur sichtbar fiir die Schulleitung)

Hier sehen Sie alle Nutzer lhrer Schule.

UBERSICHT

Benutzerfilter:
Benutzername Vorname Nachname E-Mail Typ Zugehorigkeit
brutalo Herta Zuschlag herta.zi@muster.at Standard Musterschule 14-16a
knutschi Knut Schfleck Standard Musterschule 14-16a
undbumm Kurt Schiuss kurt.schluss@mus... Standard Musterschule 14-16a
dareina Rainer Zufall rzufal@muster.at Standard Musterschule 14-16a

Klicken Sie auf das Stiftsymbol & und Sie konnen die Daten der Nutzer bearbeiten oder auch
einen Nutzer ganz l6schen.

Mochten Sie weitere Nutzer (= Lehrkrafte) anlegen, klicken Sie auf:

Mutzer hinzufiigen

11



Hier konnen nun weitere Lehrkrafte als Nutzer registriert werden.

Bitte fiillen Sie die Felder aus und vergeben Sie

- Benutzername und

- Passwort fiir den Admin-Zugang
Die E-Mailadresse ist wichtg, um die Passwort-vergessen-Funktion nutzen zu konnen und
Benachrichtigungen zu erhalten, sobald Ergebnisse abrufbar sind.

Die registrierte Lehrkraft sieht alle reservierten Termine der Schule und NUR die Ergebnisse der von
ihr angemeldeten Schiiler:innen.

NUTZER

Bildungseinrichtung

Verkniipfung: Test-Beispiel-Schule 123

Daten
Benutzername:
Vorname:
MNachname:

E-Mail:

Berechtigungen

# Zugang Admin-Tool

Passwort:

12



Durchfiihrung des TalenteChecks

Schritt 1: Informieren Sie die Schiiler:innen iiber den Ablauf.
Hinweise dazu finden Sie auf Seite 15.

Schritt 2: Zugang zum TalenteCheck

Sie gelangen zum TalenteCheck uber den Link: www.talentecheckwien.at
Klicken Sie in der Rubrik ,,Informationen fiir Schiiler:innen* auf den Button:

Zum TalenteCheck

Schritt 3: Login
Der TalenteCheck Berufsbildung ist passwortwortgeschutzt und erfordert die Eingabe des von lhnen
generierten Benutzernamens und Passwortes (siehe Seite 7).

ACHTUNG: Benutzername und Passwort sind NUR fiir eine einmalige TalenteCheck-
Durchfiihrung und nur fiir den reservierten Termin giiltig!

ACHTUNG: Der TalenteCheck ist NICHT fiir die Durchfiihrung im Homeschooling angedacht.
Bitte versenden Sie auf keinen Fall Zugangscodes an lhre Schiiler:innen.

Sollte lhr gewahlter Durchfiihrungstermin nicht stattfinden, konnen Sie jederzeit einen neuen
Termin reservieren.

Schritt 4: Dateneingabe

Nach dem Login miissen die Schiler:innen ihren Vor- und Nachnamen sowie Geburtsdatum eingeben.
Damit konnen die Ergebnisse den Schiler:innen zugeordnet werden. Schule und Klasse sind bereits
durch Ihre Anmeldung der Schiiler:innen im Admin-Tool eingespielt.

Hinweis:

Die personenbezogenen Daten werden 21 Tage nach der Testung automatisch anonymisiert.

TalenteCheck Berufsbildung

Personendaten

Vorname: | |

Nachname: | |

Geburtsdatum: [TT.MM.JJJJ =

Schule/Schultyp: Schulgassenweg 1 | Berufsbildende mittlere Schule (BMS)

Klasse: | |

[ Ich stimme den Datenschutzbestimmungen zu
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Schritt 5: TalenteCheck-Bearbeitung

Prinzipiell ist der TalenteCheck Berufsbildung selbsterklarend und kann von den Schiiler:innen
selbststandig durchgefiihrt werden. Der TalenteCheck dauert ca. 60 Minuten.

Vor dem Teststart erhalten die Jugendlichen eine kurze Information zur TalenteCheck-Bearbeitung
am Bildschirm. Zur weiteren Vereinfachung ist eine animierte Schritt-flir-Schritt-Erklarung
enthalten.

Hinweise fir die Aufsichtsperson und die Durchfiihrung finden Sie auf der folgenden Seite.

Herzlich willkommen!

Wie funktioniert der Check?

Dieser Check besteht aus 14 Aufgabenbereichen und dauert ungefahr eine Stunde. [ X N ]
Jeder Aufgabenbereich besteht aus mehreren Aufgaben.

Der Balken links oben zeigt deinen Fortschritt im Check an. ® o ¥ O
Je Aufgabenbereich wird angezeigt, wie viele Aufgaben du schon bearbeitet hast.

Fiir jeden Aufgabenbereich ist eine bestimmte Zeit vorgesehen. 0:32
Im Timer siehst du immer, wieviel Zeit du noch zur Verfligung hast. '

Klicke auf W™ und die nachste Aufgabe erscheint.

Achtung! Es ist nicht méglich zu einer Aufgabe zuriickzukehren.

Klicke jetzt auf =48 um die Anleitung zu starten.
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Niitzliche Hinweise fiir die Durchfiihrung

Informieren Sie Ihre Schiiler:innen Uiber den TalenteCheck. Achten Sie bei der Durchfiihrung auf
einen moglichst ungestorten Ablauf und darauf, dass jede Schiiler:in den TalenteCheck
Berufsbildung allein bearbeitet. Achten Sie auch darauf, dass keine unerlaubten Hilfsmittel
verwendet werden.

Informationen fiir die Schiiler:innen vor der Durchfiihrung

Erklaren Sie vor der Durchfiihrung kurz das Ziel des TalenteChecks Berufsbildung (siehe Seite 3)
und bitten Sie die Jugendlichen, den TalenteCheck Berufsbildung ernsthaft durchzufiihren. Der
TalenteCheck Berufsbildung bietet den Schiiler:innen eine gute Orientierung und kann als Ubung fiir
spatere Aufnahmetests gesehen werden.

Was ist bei der Durchfiihrung zu beachten?
e Erlaubte Hilfsmittel: Block und Stift (v. a. hilfreich fur die Rechenaufgaben)
e Nicht erlaubt: Taschenrechner, Handy bzw. Smartwatch

e Jeder Aufgabenbereich (z. B. Rechtschreibung) besteht aus mehreren Aufgaben. Weisen Sie
die Schuler:innen darauf hin, dass es wichtig ist, in jedem Aufgabenbereich so viele
Aufgaben wie moglich zu [6sen. Zur nachsten Aufgabe kommt man, indem man auf
Lweiter* klickt. Ein ,,Zuriickklicken* ist nicht moglich.

e Informieren Sie die Schuler:innen dariiber, dass beim TalenteCheck Berufsbildung die
Aufgabenbereiche und Antwortmaoglichkeiten bei einzelnen Aufgaben zufallsgeneriert
erscheinen. Ein Abschreiben der Losung der Sitznachbar:in ist somit nicht sinnvoll.

e Zwischen den einzelnen Aufgaben kann es zu Wartezeiten im Sekundenbereich kommen.
Informieren Sie die Schiiler:innen dariiber und weisen Sie darauf hin, dass die Zeitmessung
wahrend der Wartezeit stoppt und nicht weiterlauft!

Hinweise fiir die Lehrkrafte

Im Falle eines unvorhergesehenen Abbruchs (z.B. aufgrund eines Computerabsturzes oder
Problemen mit der Internetverbindung) kann sich die Schiiler:in mit der korrekten Eingabe
ihres/seines Vor- und Nachnamens sowie ihres/seines Geburtsdatums erneut einloggen. Der
TalenteCheck Berufsbildung setzt automatisch bei jener Aufgabe fort, bei welcher der Abbruch
stattgefunden hat und kann liickenlos weiter bearbeitet werden.

Die schulinternen EDV-Zustandigen sollten zu den Terminen der TalenteCheck-Durchfiihrung fur
technische Fragen und Probleme erreichbar sein.

Testerfahrungen zeigen, dass sich die Nutzung von Horschutz (z. B. Kopfhorer) bei manchen
Teilnehmer:innen positiv auf die Konzentration auswirkt.

Ist eine Schiler:in an der Teilnahme am TalenteCheck Berufsbildung verhindert

(z. B. durch Krankheit), kann er/sie den TalenteCheck an einem anderen Termin nachholen. Eine
neue Anmeldung im Admin-Tool ist dazu notwendig, dabei werden auch neue Login-Daten generiert.
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Auswertung

Die Auswertungen konnen unmittelbar nach der TalenteCheck-Durchfiihrung im Admin-Tool
abgerufen und ausgedruckt werden (siehe Seite 10).

Die personlichen Auswertungen sollten mit den Schiler:innen im Unterricht oder in einem
Einzelgesprach besprochen werden.

Das personliche Ergebnisblatt zeigt flir alle Fahigkeitsbereiche sowie fir das Gesamtergebnis:
= das erzielte Ergebnis des/der Jugendlichen
= den Orientierungswert von 50 %

Zusatzlich zu den erzielten Prozentwerten in den einzelnen Fahigkeitsbereichen (z. B. Deutsch),
werden fur alle untergeordneten Aufgabenbereiche (z. B. Rechtschreibung, Grammatik) die
personlichen erreichten sowie die maximal zu erreichenden Punkte angegeben.

Beispiel: Rechtschreibung: 60/ 100 Pkt: Dies bedeutet, dass 60 von 100 Punkten erreicht wurden.

Hinweise:

Die Anzahl der Aufgaben ist sehr hoch, sodass in der Regel nicht in allen Fahigkeitsbereichen alle
Aufgaben bearbeitet werden konnen. Werte an die 100 % sind daher nur in jenen Bereichen zu
erzielen, in denen der/die Jugendliche besonders leistungsstark ist. Die Aufgaben wurden derart
zusammengestellt, dass die Mittelwerte der Zielgruppe ungefahr zwischen 50 und 60 % liegen.

Wichtig fir die Interpretation des Ergebnisses ist daher der Vergleich des erzielten Ergebnisses mit
dem Orientierungswert von 50 %. Ein Wert oberhalb der 50%-Marke deutet auf eine Starke im
jeweiligen Fahigkeitsbereich hin.

Ein Beispiel fiir ein personliches Ergebnisblatt finden Sie auf der nédchsten Seite.
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Beispielauswertung

TalenteCheck Berufsbildung
Auswertung

Rainer ZUFALL
Geburtsdatum: 01.01.2005

Schule: Test-Beispiel-Schule 123 | Schultyp
Klasse: Muster

Rechnen

Grundrechnen
Praktisches Rechnen
Textaufgaben

Deutsch

Grammatik
Rechtschreibung
Textverstandnis

Logisches Denken

Bildfolgen
Werbal

Organisationstalent

Termina/Aufgaben koordinieren
‘Website Recharche

Physikalisch-technisches Verstindnis
Physikalisch-technisches Verstindnis

50 %
Konzentration und Beobachtung -

Fehlersuche 43/96 Pl I
Richtig Auswshlen 100120 Pt I
Symbole finden 746120 Pl I

50 %
Allgemeinbildung: Wirtschaft & Finanzen 83 %
Wirtschaft & Finanzen 100/120 Pkt |

Der rote Balken bei den Fihigkeitsbersichen (2. B. Rechnen) eigl, wie viel Prazent der Aufgaben richiig geldst wurden.
Darunter werden fir alle dazugehdrigen Aufgabenbereiche (2. B. Grundrechnen) die persanlich erreichien sowie die maximal 2u erreichenden Punkte angegeben.

-.. Drientierungswert von 50 %

Eirn Wert dber der 50%-Marke bedeitel eine Starke im jeweligen Fihigkeitsbereich,

Hirweis:
Die Anzahi der Aufgaben i sehr hoch, sodecs in der Regel nicht in allen Fihigheitsberaichen alle Aufgaben bearbaites warden kinnern.
Werte an die 100 % sind dater nur in jenen Bereichen ru erzislen, in denen der Jugendliche besonders lefsdungsstark st

Die Aufgaben wurden so Jusarmmengestell, dass odie Mitteiwerte der Zeijgruppe ungefhr awischen 50 und 50 % Nagern.
Wichtig fr die Interpretation des Ergebnisses ist daher der Verglaich des erzieiten Ergebnizses mif dem Orientierungswert von 50 %.

En "= Bildungsdirektion | WN
WIRTSOHAFTSKAMMER WIEN Wleﬁ "
Seite 1/1 | Auswertung von Rainer ZUFALL 01.09.2022
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TalenteCheck Berufsbildung - Fahigkeitenbeschreibung

Rechnen

Zeigt, wie gut der/die Jugendliche im Rechnen ist. Bewertet werden:
= Grundrechenkenntnisse
» Textaufgaben
» Prozentrechnungen
= Bruchrechnungen
= Umwandlungen
= Schatzaufgaben
= Berechnung von Flacheninhalt, Umfang und Volumen

Deutsch

Gibt Auskunft dariiber, wie gut der/die Jugendliche die deutsche Sprache beherrscht in Hinblick auf:
= Rechtschreibung
=  Grammatik
= Textverstandnis

Logik

Zeigt, wie gut der/die Jugendliche Zusammenhange erkennen und logische Schlisse ziehen kann.
Dieser Aufgabenbereich umfasst:

= Bildfolgen

= Logik verbal

Konzentration und Beobachtung

Gibt Auskunft dariiber, wie aufmerksam der/die Jugendliche eine Aufgabe erledigen und wie gut er/sie
beobachten kann. Dieser Aufgabenbereich umfasst:

= Richtig auswahlen
=  Symbole finden

Physikalisch-technisches Verstandnis

Zeigt, wie gut der/die Jugendliche technische Zusammenhange und physikalische Grundgesetze kennt.
Dieser Aufgabenbereich umfasst u. a.:

» Zahnradaufgaben

= Hebelwirkung

= Stromkreis

= Druck

= Leiter/Nichtleiter

= Schwerpunkt

Organisationstalent

Zeigt, wie gut der/die Jugendliche Organisationsaufgaben bewaltigen kann.

Dieser Aufgabenbereich umfasst:
= Website-Recherche: Informationen auf einer Website suchen, Tabellen richtig lesen
*= Terminkoordination: Termine koordinieren und Aufgaben richtig priorisieren

Allgemeinbildung: Wirtschaft & Finanzen

Gibt Auskunft Uiber das Wissen des/der Jugendlichen im Bereich Wirtschaft und Finanzen.
Dieser Aufgabenbereich umfasst u. a.:

= Wahrungen verschiedener Lander

= Bedeutung einschlagiger Begriffe wie netto/brutto, Rabatt, Export etc.

Beispielaufgaben zu den einzelnen Féhigkeitsbereichen finden Sie auf www.talentecheckwien.at
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Ansprechpersonen

Bei Fragen oder Problemen sowie fiir Anregungen wenden Sie sich bitte an die
Bildungsdirektion fiir Wien:

FI Dagmar Weginger
T: 52525 77182

E: dagmar.weginger@bildung-wien.gv.at

Ansprechpersonen in der Wirtschaftskammer Wien:

Roland Schojer
T: 01 514 50-6512

E: schojer@biwi.at

Gerlinde Buttinger
T: 01 514 50-6516
E: buttinger@biwi.at

Der TalenteCheck Berufsbildung wurde entwickelt von ibw - Institut fiir Bildungsforschung der
Wirtschaft und i-kiu | motion graphic backend gmbH.
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Wichtiges auf einen Blick: TalenteCheck Berufsbildung

Durchfiihrungszeitraum im Schuljahr 2023/24: 10. Okt. 2023 bis 29. Marz 2024

Hinweis: Planen Sie zwei Unterrichtseinheiten fiir die Durchfiihrung ein.

Vor dem TalenteCheck-Termin: Termin reservieren und Logins generieren

Reservieren Sie im Admin-Tool fur Schulen einen (oder mehrere) Termin(e) und generieren Sie dabei
gleichzeitig die Login-Zugange fur lhre Schiiler:innen (siehe Handbuch Seite 7).

Zugang zum Admin-Tool: www.talentecheckwien.at

Hinweise:
Fur alle teilnehmenden Schulen wurde fiir die Schulleitung ein Login zum Admin-Tool
eingerichtet. Dazu wurde die offizielle E-Mailadresse des Schulleiters/der Schulleiterin verwendet.

Erstmaliger Einstieg durch die Schulleitung:
Nutzen Sie die Passwort-vergessen-Funktion, um lhre Zugangsdaten zu erhalten bzw. lhr Passwort
festzulegen.

Die Verwaltung des TalenteChecks uiber das Admin-Tool kann fiir den gesamten Schulstandort iiber
die Schulleitung erfolgen. Die Schulleitung hat zudem die Moglichkeit, direkt im Admin-Tool weitere
Lehrkrafte als Nutzer anzulegen und Zugangsdaten fur diese zu vergeben. Die registrierten
Lehrkrafte sehen alle reservierten Termine der Schule und NUR die Ergebnisse der von ihnen
angemeldeten Schiiler:innen.

Am Tag der Durchfiihrung:
Schritt 1: Informieren Sie die Schiiler:innen tiber den Ablauf

Schritt 2: Zugang zum TalenteCheck: www.talentecheckwien.at

Schritt 3: Login

Fir die Durchfiihrung des TalenteChecks ist ein Benutzername und Passwort fur jede Schiiler:in
erforderlich. Die Login-Daten werden bei der Anmeldung der Schiiler:innen im Admin-Tool durch die
Schulleitung bzw. durch die von der Schulleitung registrierten Lehrkrafte generiert.

ACHTUNG: Die Login-Daten (Benutzername + Passwort) sind nur fur eine einmalige TalenteCheck-
Durchfiihrung und nur fur den reservierten Termin guiltig!

ACHTUNG: Der TalenteCheck ist NICHT fiir die Durchfiihrung im Homeschooling angedacht.
Bitte versenden Sie auf keinen Fall Zugangscodes an lhre Schiiler:innen.

Sollte lhr gewahlter Durchfiihrungstermin nicht stattfinden, konnen Sie jederzeit einen neuen
Termin reservieren.

Schritt 4: Dateneingabe

Nach dem Login miissen die Schiler:innen ihren Vor- und Nachnamen sowie Geburtsdatum eingeben.

Hinweis: Die personenbezogenen Daten werden 21 Tage nach der Durchfiihrung automatisch
anonymisiert.
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Schritt 5: TalenteCheck-Bearbeitung

Der TalenteCheck Berufsbildung wird online am PC durchgefuhrt und dauert in etwa
60 Minuten. Der TalenteCheck kann von den Schiler:innen selbstandig durchgefuhrt werden.

Was ist bei der Durchfiihrung zu beachten?

- Erlaubte Hilfsmittel: Block und Stift

- Nicht erlaubt: Taschenrechner, Handy bzw. Smartwatch

- Jeder Aufgabenbereich (z. B. Rechtschreibung) besteht aus mehreren Aufgaben:

Versuche, so viele Aufgaben wie moglich zu losen.
Klicke selbst auf weiter, um zur nachsten Aufgabe zu gelangen.
Ein Zurlickklicken zu Aufgaben ist nicht moglich.

- Wartezeiten im Sekundenbereich konnen zwischen den einzelnen Aufgaben vorkommen: Die
Zeit stoppt in der Wartezeit und lauft nicht weiter!

- Aufgabenbereiche und Antwortmoglichketen bei den einzelnen Aufgaben erscheinen
zufallsgeneriert: Ein Abschreiben vom Nachbarn ist somit nicht sinnvoll!

- Bei Testabbruch: Ein erneuter Einstieg und Fortfahren des TalenteChecks bei jener Aufgabe,
bei welcher der Abbruch stattgefunden hat, ist moglich. Dazu mussen erneut Vor-, Nachname
und Geburtstag der Schiiler:in korrekt eingegeben werden.

Nach der Durchfiihrung

Auswertung abrufen
Die Auswertungen/Ergebnisse konnen von der Schule unmittelbar nach der TalenteCheck-

Durchfiihrung im passwortgeschitzten Admin-Tool abgerufen und ausgedruckt werden (siehe
Handbuch Seite 10).

Drucken Sie die Ergebnisse innerhalb von 21 Tagen nach der Durchfiihrung aus!

ACHTUNG: Aus datenschutzrechtlichen Griinden werden die personenbezogenen Daten 21 Tage nach
der Durchfuihrung automatisch anonymisiert und nach der Auswertung der statistischen Daten
ganzlich geloscht. Anonymisierte Ergebnisse konnen Schiiler:innen NICHT mehr zugeordnet werden.

Wichtig: Ergebnisse nachbesprechen
Die personliche Auswertung sollte mit den Schiiler:innen im Unterricht oder in einem Einzelgesprach
besprochen werden. Hinweise zur Auswertung finden Sie im Handbuch auf Seite 16.

Bei Fragen zum TalenteCheck wenden Sie sich an die Bildungsdirektion fiir Wien:
FI Dagmar Weginger
T: 525 2577182

E: dagmar.weginger@bildung-wien.gv.at

"= Bildungsdirektion

kt WK O

WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN
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